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A NEVELÉSI ÉV RENDJE

A szorgalmi idő

Első nap: 2010. szeptember 1. (szerda)

Utolsó nap: 2011. augusztus 31.(szerda)

Az iskolai őszi szünet időpontja: 2010. November 2-5.

Az iskolai tavaszi szünet időpontja: 2011. Április 21-26.

Az iskolai szünetek az óvodánk nyitva tartását nem befolyásolják, a szülői igények függvényében csoportösszevonásra kerülhet sor. 

Az óvoda nyári zárásának tervezett időpontja

Öt hét: 2011 július 18 – augusztus 19.

Nyitás: 2011. augusztus 22.
§

A MUNKATERV JOGSZABÁLYI HÁTTERE

· A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény.

· 2009. évi CXXX. tv. A Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetéséről

· 1992. évi XXII. tv. A Munka Törvénykönyvéről.

· A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv.

· 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról és módosításai
· 388/2007. (XII. 23.) Kormányrendelet a közalkalmazotti pályázatnak a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv honlapján történő közzétételére vonatkozó részletes szabályokról.

· Az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (  XII. 19.) Kormányrendelet 
· 18/2008. (V. 20.) OKM rendelet az oktatási miniszter által adományozható szakmai elismerésről szóló 24/1999. (VI. 25.) OM rendelet módosításáról.

· 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési – oktatási intézmények működéséről 

· 17/2009. (VI. 2.) OKM rendelet a minőségbiztosítás, mérés, értékelés, ellenőrzés támogatása és a teljesítmény motivációs pályázati alap igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának, elszámolásának és ellenőrzésének részletes szabályairól

· 2007. évi CLII. tv. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről

· 2003. évi CXXV. tv. Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról

· 2004. évi CXL. Tv. A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól (KET)
· 17/2010. (III. 30.) OKM rendelet egyes sajátos közoktatási feladatok támogatása igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának, elszámolásának és ellenőrzésének részletes szabályairól
· 277/1997. (XII. 22.) Kormányrendelet a pedagógus továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről
CSOPORTBEOSZTÁSOK

	Csoport
	Óvodapedagógusok
	Dajka

	Kiscsibe
	Pádár Edit
	Tófalusi Tamásné

	
	Zafirné Huszonecz Krisztina
	

	Kiskacsa
	Baka Sándorné
	Imre Mónica

	
	Czimeth Istvánné
	

	Cica
	Csincsik Gabriella
	Telek Gyuláné

	
	Fodor Szilvia
	

	Süni
	Nagy Zsófia
	Mogyorósi Gézáné

	
	Suga Krisztina
	

	Maci
	Varga Istvánné
	Petrei Istvánné

	
	Kálmán Józsefné
	

	Kenguru
	Nemzetesné Kapás Erzsébet
	Vass Lászlóné

	
	Szalacs Ferencné
	

	Csikó
	Bankó Bernadett
	Mélypataki Lászlóné

	
	Szöllősi Istvánné
	

	Őzike
	Benczi Lászlóné
	Szilágyi Piroska

	
	Kiss Ferencné
	


A NEVELÉSI ÉV KIEMELT FELADATAI

Feladataink az átfogó intézményi önértékelés tükrében:

Rövid távú: Dolgozók bevonásának fokozása szakmai és egyéb területeken, egyenlő feladatmegosztásra való törekvés
Közép távú: Rendszerlátás szemléletének kialakítása, fokozása. Minden nevelőtestületi, munkatársai, szakmai és egyéb összejövetelen erősíteni szükséges
Hosszú távú: A Lépésről-Lépésre kompetencia alapú helyi nevelési program színvonalának megtartása, emelése
Kiemelt feladataink a fenntartói munkaterv alapján:

1. A közoktatási törvényben meghatározott feladatok folyamatos áttekintése és határidőben történő megvalósítása

2. Az intézményi dokumentumok összhangjának megteremtése, folyamatos aktualizálása az új jogszabályok alapján

3. A központi támogatások igénylésére benyújtandó pályázatok figyelemmel kísérése, határidőre történő pontos elkészítése

4. A TANINFORM-rendszer működtetése, az adminisztrációs tevékenység minőségének javítása

5. Pályázati erőforrások felkutatása és kihasználása

6. A funkcionális analfabétizmus ellen kidolgozott Cselekvési terv folyamatos megvalósítása

7. Az átdolgozott Lépésről - Lépésre Kompetencia Alapú Helyi Nevelési Program színvonalas végrehajtása 

8. A minőségirányítási munka továbbfejlesztése
9. A JÓ GYAKORLAT-ok megismerése, részletes kidolgozása és a referencia intézménnyé válás kritériumainak való megfelelés megvalósítása 
10. Környezettudatos magatartás kialakítására nevelés - tudatos környezetszervezés –beszélő tanulási környezet
11. Az eredményes megvalósítás érdekében a hátrányos helyzetű, és a sajátos nevelési igényű gyermekekkel való foglalkozás elméleti háttérismereteinek bővítése, megfelelő kapcsolat kiépítése és ápolása a szakmai munkánkat segítő szakszolgálat munkatársaival, valamint az érintett gyermekek szüleivel
12. A többi tanulóval együtt nevelhető-oktatható sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásához szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása
Az óvodai prevenciós munka lehetőségeinek bevezetése, a gyermekek fejlesztése a családi nevelés kiegészítéseként.

Tudatos legyen a mérés eredményeinek felhasználása minden esetben a gyermekek fejlesztési terveiben

A gyermekek fejlődési naplóját a családi beszélgetések során (családlátogatás, fogadó óra) a szülő aláírásával igazolja abban az esetben is, ha nem tud részt venni az óvónő által kezdeményezett beszélgetésen

13. A szülői igények és elvárások figyelembevételével lehetőségek biztosítása a tehetségek kibontakoztatására

14. Pályázat útján családok anyagi segítése a különböző programokon való részvételhez

15. A KAPCS programcsomaghoz tartozó pedagógiai és kiegészítő anyagok biztosítása valamennyi csoportban

16. Az alkalmazott nevelési, tanulásirányítási/szervezési módszerek mértékének és minőségének beválás vizsgálata csoportonként és egyes pedagógusonként 

17. Hatékony együttműködés kialakítása az új családsegítő munkatárssal 
18. A gyermekek neveltségi szintjének emelése, megjelenítése a csoport tervezési és gyakorlati munkájában különösen az alábbi területeken:  
Fejlesztendő:

· Egészségügyi szokások területén 79,2%

· Közösségért végzett megbízatások 79,1%

· Naposi tevékenység 77,9% 
· Viselkedési normák területén 76,7%

· Önként vállalt tevékenységek 72.7% (ezen a területen történt a legnagyobb   fejlődés 63,4%)
Gyengeség: 

· A gyermek-gyermek viszony - kapcsolatteremtés 66,3%

· Önkiszolgálás területén 65,6%

· Gyermek viszonya a közösséghez 62,4%

· Kötelező jellegű tevékenységek 62,3%
A fejlesztés irányai:

· A neveltségi szintmérés pozitív és negatív eredményeinek tükrében intézményi szinten - lehetőleg a szülői szervezet (SZMK) és az érdeklődő szülők bevonásával - valamint egyéni szinten is szükséges a 2010/2011. nevelési év elején, az egyes területeken elért eredmények okainak feltárása, célok kitűzése, és a közösen megvalósítható fejlesztési javaslatok (konkrét feladatok) meghatározása
19. Teljesítményértékelési rendszer folyamatának és indikátorainak újragondolása
A fejlesztés irányai:               

· Egyénenként, csoportonként és területenként a 80% alatti eredmények fejlesztése, valamint az indikátorok átdolgozása, mert ebben az értékelési rendszerben nem elérhető a 80 %

· A tudás és ismeret átadása képességének fejlesztése

· A feladatok egyenletes elosztásának további javítása

· A jövőben át kell gondolnunk az értékelő lapok kitöltésének időpontjait, mivel az adatok feldolgozása, értékelése, valamint az értékelő beszélgetések lebonyolítása – azzal együtt, hogy folyamatosan gyűjtjük az információkat és adatokat a nevelési évben – időigényes feladat. Ez az eljárásrend módosítását is maga után vonja. 

Az idei mérési eredményekre alapozottan további csiszolást igényel az indikátorok pontosabb megfogalmazása, valamint a vezetői feladatokat ellátók szempontjaihoz rendelt indikátorok kidolgozása, melyet ebben az évben nem tudtunk felvállalni
       20.  A mérési-értékelési rendszer működtetésénél adódó feladataink:
                Fejlesztendő területek:

· Az iskolák átlag elégedettsége 79%.
· Beszédkészség 79%
· Matematikai készségek 79%

· Fegyelmezettség, a rend szeretete 79%
· Testnevelés, sport 79%

· Képzelőerő, fantázia 76%
· Kézügyesség, ábrázolás 74%

· Versek és dalok tanulása, tudása 74%

· Összpontosítás, figyelem 73%
· Társas kapcsolatok alakulása 73%
· Problémák felismerése és megoldása 73%
              Az igény-elégedettségmérésekből adódó fejlesztési irányok:

                 Iskola

· A szülők bevonásával, az egyes gyerekek esetében lehetőség szerint velük együtt szükséges a fejlesztendő területek okainak feltárása, ezt követően pedig a fejlesztés egyéni és csoport szintű feladatainak kijelölése és megvalósítása
                 Fenntartó

· Az épület tetőtéri ablakainak beázása folyamatosan gondot jelent 

· A betöréseknél a vagyoni kárért nem fizet a biztosító, javasolnánk a biztosítási szerződés módosítását

· Teraszok beton-burkolatának töredezettsége baleseti veszélyforrást jelent

· Szülők iskolaválasztásának befolyásolása: Lehetőség szerint minden elsős a kerület valamelyik iskolájában kezdje meg tanulmányait
      21.  DIFER mérőeszköz alkalmazása a gyermekek állapotfelmérése céljából  

· Tudatos legyen a mérés célja (egyéni fejlesztési terv)
A nevelőtestület pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként használ fel.

NEVELŐTESTÜLETI TANÁCSKOZÁSOK
(Nevelés nélküli munkanapok)

	ssz.
	Esemény / téma
	Felelős
	Határidő

	1. 1.
	Szervezetfejlesztés

	Plutzer Margit

	2010. december 11.
PEPI Megrendelés

	2. 2.
	· DIFER mérőeszköz elmélete és gyakorlati alkalmazása
· „JÓ GYAKORLAT” tematikáinak feldolgozása 

                              (4 csapatban 4 x 2 csop)

- A neveltségi szintmérés eredményeinek hasznosítása a mindennapokban

	Plutzer Margit
	2011. január 28. 

	3. 3.
	Teljesítményértékelési rendszer folyamatának és indikátorainak újragondolása és módosítása

Az ONAP és HOP módosításaiból fakadó feladataink a Minőségirányítási program kapcsán

	Minőségfejlesztési team vezető
	2011. március 18.

	4. 4.
	Nevelőtestületi kirándulás: VÁL 
	Plutzer Margit
	2011. június 03.

	5. 
	Nevelőtestületi Tanácskozás

(nevelési évet záró / nyitó)
	Plutzer Margit
	2011. aug. 26. vagy 30.


 A nevelőtestületi tanácskozásainkra meghívjuk és várjuk a szülők képviselőit is.

A megemlékezések, a nemzeti, és az intézményi ünnepek időpontjait a munkaterv további fejezetei tartalmazzák.
RÉSZVÉTEL KÜLSŐ SZAKMAI TOVÁBBKÉPZÉSEKEN

	Szakirányú és akkreditált képzés

	Név
	A továbbképzés tárgya
	Helye
	Gyakoriság
	Finanszírozás

	Pádár Edit
	Óvodapedagógusi, tanítói gyógytestnevelő szakirányú tovább-képzési szak
	ELTE
	
	Pályázat

	Szalacs Ferencné
	Pedagógus szakvizsga-Tanügyigazgatási szakértői szak
	EKTF
	
	Pályázat

	Kerületi szakmai munkacsoportok, munkaközösségek


	Időpont
	Téma
	Résztvevők

	Havonta jelzi a PEPI
	Ügyes kezek tanfolyam
	Zafírné H. Krisztina
Benczi Lászlóné

	Havonta jelzi a PEPI
	Drámaműhely
	Varga Istvánné

	Havonta jelzi a PEPI
	Gyermekvédelmi felelősök
	Kiss Ferencné

	Havonta jelzi a PEPI
	Óvodapedagógiai Műhely
	Pádár Edit

	Havonta jelzi a PEPI
	Könyvtáros
	Fodor Szilvia


	Egyéb kerületi és külső szakmai programok és rendezvények

Egyéb szakmai programok


	Időpont
	Téma
	Résztvevők

	2010. október 25-26.
	Kerületi Őszi Pedagógiai Napok
	

	2011. március 03.
	Kerületi Tavaszi Pedagógiai Nap
	


	Szakmai és nyitott napok


	Időpont
	Téma
	Felelős

	2010. október 27. de.

	Bölcsődei gondozónők látogatása: Volt bölcsődés gyermekek beilleszkedése óvodai csoportjaikba
	Baka Sándorné

kapcsolattartó

	2010. november
	Kerületi esélyegyenlőségi munkacsoport hospitálása
	Kiss Ferencné

	2011. január 20.


	A „beszélő” tanulási környezet kialakításának lehetőségei


	Plutzer Margit

Lendvai Lászlóné

	2011. február 24. 
	A dajka szerepének felértékelődése, dajkai kompetenciák
	Plutzer Margit

Lendvai Lászlóné

	2011. március 8.
	Gézengúz Óvoda pedagógusainak hospitálása: Esélyegyenlőség, integráció
	Kiss Ferencné

	2011. április 6.
	Óvónők látogatása a bölcsődébe, gondozók munkájának megismerése
	Baka Sándorné

kapcsolattartó

	2011. április 27.
	Nyitott Nap az óvodaválasztó szülők és gyermekeik részére
	Plutzer Margit

óvodavezető


	Egyéb belső képzések

	Időpont
	Téma
	Felelős

	2010. október 5.

	Munkavédelmi oktatás minden dolgozó részére
	Nemzetesné Kapás Erzsébet

munkavédelmi megbízott

	2010. október
	Tűzvédelmi oktatás minden dolgozó részére
	Nemzetesné Kapás Erzsébet

munkavédelmi megbízott


PROBLÉMAMEGOLDÓ MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE

Munkaközösség vezető:         Baka Sándorné

Munkaközösség tagjai: 

· Zafirné Huszonecz Krisztina
· Fodor Szilvia
· Suga Krisztina
· Varga Istvánné
· Nemzetesné Kapás Erzsébet
· Bankó Bernadett
· Benczi Lászlóné

Célunk:

1. Az elmúlt év tapasztalatai alapján a feltárt területek újragondolása, elméleti felelevenítése és a gyakorlatban való megfigyelése:

                         - napirend rugalmassága

                         - mindennapos mozgásos játékok

                         - szabad játék

                         - beszélgető körök

2. Az új kolléganők szakmai beilleszkedésének segítő támogatása
3. A bemutatók során kissé „háttérbe szorult”területek nyomon követése

           /irodalmi és zenei nevelés/

A foglalkozások ideje: 

       Havi gyakorisággal:

            - lehetőség szerint keddenként 13 órától elméleti,

            - a munkatervben megjelölt napokon bemutató foglalkozás
Állandó feladatok:
· a foglalkozásokra saját gyakorlatból hozott példákkal készülés
· minden hospitálás alkalmával kitöltésre kerül „a nevelő fejlesztő tevékenység megfigyelése”c. lap, amely egyben dokumentuma a hospitálásnak, ill. a teljesítményértékelésnek            

	Foglalkozások
	Feladat, tevékenység
	Felelős
	A foglalkozás ideje

	1
	Alakuló foglalkozás, az éves terv elfogadása, feladatvállalások
	Baka Sándorné
	2010.09.14.

	2
	Elméleti foglalkozás: A napirend kialakításának szempontjai.

Individualizálás a napirend kapcsán.

Ötletek, praktikák a várakozási idő kiküszöbölésére.
	Benczi Lászlóné
	2010.10.12.


	3
	Gyakorlati foglalkozás:

Hogyan érvényesül a folyamatosság az adott csoport napirendjében?

Rugalmasság, életspecifikusság 
megfigyelése.
	Zafirné Huszonecz Krisztina
	2010.11.16.
     

	4
	Eleméleti foglalkozás: 

Miként illeszthetők be a mindennapos tevékenységek sorába a mozgásos játékok?

A játék, a mozgás, a tanulás hatásrendszere a komplexitás elve alapján.

Mozgásos játékok ötletbörzéje…
	Baka Sándorné
	2010.12. 07.

	5
	Gyakorlati foglalkozás: 

Milyen mozgásfejlesztő játékok állnak a csoportban a gyermekek rendelkezésére, adekvát módon használják-e ezeket?

A mozgás „öröme” hogyan valósul meg az adott projektben?
	Varga Istvánné
	2011.01.25.
      

	6
	Elméleti foglalkozás:

A L:L:program tevékenységközpontjaiban megvalósuló szabad játékok rendszere.

A szabad játékban tanulás és a játékban tanulás összehasonlítása.

Hogyan jelenik meg a szabad játék az átdolgozott ONAP-ban?
	Fodor Szilvia
	2011.02.15.

	7
	Gyakorlati foglalkozás:

A játék feltételrendszerének megfigyelése.

A spontán és kezdeményezett játéktevékenységek arányának mértéke.

Minden munkaközösségi tag egy gyermeket figyel fókuszálva/a játék tartalma, témája, intenzitása/
	Nemzetesné Kapás Erzsébet
	2011.03.23.

	8
	Elméleti foglalkozás:

Milyen a jó beszélgető kör?

A beszédkapcsolatok fontossága felgyorsult világunkban.

A megfelelő téma, időintervallum, kiválasztásának szempontjai.

Mindenki bemutat egy általa vezetett beszélgető kört.
	Minden munkaközösségi tag
	2011.04.12.

	9
	Gyakorlati foglalkozás:

Milyen hatékonyan dolgozta fel az óvónő az adott témát a beszélgető körben?

Témája a gyermekek igényeit szolgálta?

Hogyan fejlesztette a szóbeli kommunikációs készségüket?
	Nemzetesné

Kapás

Erzsébet
	2011.05.11.


A bemutató foglalkozások alkalmával ”nyitottak legyenek szemeink és füleink” az irodalmi és zenei hangulatkeltésre, élménynyújtásra… 
Kompetencia munkaközösség munkaterve 

Munkaközösség vezető:           Csincsik Gabriella
Munkaközösség tagjai:
· Czimeth Istvánné

· Kálmán Józsefné

· Kiss Ferencné

· Nagy Zsófia  -  gyakornok

· Pádár Edit

· Szalacs Ferencné

· Szöllősi Istvánné

A foglalkozások ideje: 

Havi gyakorisággal (szükség esetén időpont egyeztetéssel és a bemutató foglalkozást tartó kollégáknak műszakcserével) lehetőség szerint szerdai napokon 13.00 órától.

A hospitálások idejét esetenként egyeztetjük.

Folyamatos feladatok:

· Valamennyi foglalkozás – az óvónő társakat is bevonva – önálló felkészülést igényel. 

· Bemutató foglalkozások után minden esetben kitöltjük „A nevelő / fejlesztő tevékenység megfigyelése” c. lapot (Teljesítményértékelési eszköz), mely a bemutatót követő értékelés alapja és egyben dokumentuma.

· A feldolgozott témakörökről a munkaközösségi összejövetel utáni első óvónői értekezleten a felelős kolléga visszacsatol a nevelőtestületnek.

· Minden elméleti összevetésre minden tag feladata a feldolgozandó anyag megismerése és összevetése a saját csoportjában megnyilvánuló gyakorlattal.

· Új vagy visszatérő kolléganők és a gyakornok munkájának segítése. Segítsük be-ill. visszailleszkedésüket, hatékony munkavégzésüket.

	Foglalk.
	Feladat / tevékenység
	Felelős
	Határidő

	1. 
	Alakuló foglalkozás, új munkaközösség vezető választása. Javaslat az éves munkatervi feladatokra.
	Plutzer M.
	2010.09.07.

	2. 
	Éves munkaterv, feladatvállalások módosítása, elfogadása.


	Csincsik G.
	2010.09.21.

	3. 
	Funkcionális analfabetizmus

Tapasztalataink az óvodai élet során. (felnőtt, gyermek példák)

Lehetőségeink a jelenség kialakulásának megelőzésére az óvodai anyanyelvi nevelés területén.
	Pádár E.
	2010.10.07.

	4. 
	 Óvodánk „Jó gyakorlat”-ainak elméleti feldolgozása
	Szalacs

Ferencné
	2010.10.20.

	5. 
	Bemutató foglalkozás – DIFER mérőeszköz használatának bemutatása a gyakorlatban

Azonosságok a kompetencia területekkel.
	Kiss 

Ferencné
	2010.11.24.

	6. 
	A KAPCS és a projektszemlélet/módszer azonosságai és eltérőségei az óvodai nevelés során.
	Czimeth Istvánné
	2010.12.15.

	7. 
	Bemutató foglalkozás a Maci csoportban Csoportközi foglakozások szervezésnek lehetőségei nagycsoportosok számára a testnevelés foglalkozásokon.

Megfigyelési szempontok:

testi (teherbírás, harmonikus mozgás, szükségletei kielégítését szándékosan irányítani képes, stb.)

lelki (nyitott, érdeklődő, jó kommunikációs képességű, stb.)

szociális érettség (képes az együttműködésre, alkalmazkodik a szabályokhoz, kitartó, önálló, stb.) probléma érzékeny.
	Kálmán Józsefné
	2011.01.19.

	8. 
	Bemutató foglalkozás a Kenguru csoportban

A kooperatív tanulási technikák alkalmazásának lehetőségei a felzárkóztatás és tehetséggondozás terén.
	Szalacs Ferencné
	2011.02.16.

	9. 
	Bemutató foglalkozás a Cica csoportban 

Környezettudatos magatartásra nevelés az óvodában.

A családbevonás lehetősége e tevékenységbe.
	Csincsik G.
	2011.03.02.

	10. 
	Bemutató foglalkozás az Őzike csoportban

Az esélyegyenlőség biztosítása vegyes életkorú csoportban, különös tekintettel a HHH gyermekekre
	Kiss Ferencné
	2011.03.30.

	11.


	Munkaterv megvalósulásának értékelése, tanulságok megbeszélése, következő nevelési évre szóló ötletek feltérképezése.
	Csincsik G.
	2011.05.18.


ÓVÓNŐI ÉRTEKEZLETEK

Óvónői értekezleteinket 13,15 - 15-óráig tartjuk.

Az éppen délutános óvónők 14.30 órakor visszamennek a csoportokba, biztosítva a csendes pihenő utáni ébresztés nyugodt feltételeit. Az információk megfelelő áramlásáról a továbbiakban is jelenlévők gondoskodnak.

A külső képzéseken és programokon résztvevők az eseményt követő óvónői értekezleten röviden átadják a szakmai információkat!
Tervezett foglalkozások

	Ssz.
	Feladat / tevékenység
	Felelős
	Határidő

	1. 
	Szociális étkezési kedvezmények szétosztása HH, HHH, lakcímek
fakultációkra jelentkezők

tanítási időkeret vezetése
	Kiss Ferencné

Plutzer Margit

Szalacs Ferencné
	2010. 09. 15.


	2. 
	· Referencia intézmény – pályázat és az 
 elkészült „jó gyakorlatok” megismertetése a nevelőtestülettel 

Javaslattétel a kidolgozásra
	Plutzer Margit

Szalacs Ferencné
	2010. 10.11.

	3. 
	Az érzelmi nevelés és a szociális kompetenciák biztosítása - individualizálva szocializál, elméleti irányvonalak és gyakorlati lehetőségek 

„Boldogság kutatás” a gyermekek körében és a felnőttek mintája                      
	Varga Istvánné
Csincsik Gabriella
	2010. 10. 27.

	4. 
	- Csoportadományok könyvelése, pénzbeszedés/kezelés szabályai (egységes nyomtatvány megismerése (új dolgozók)

- Szülői értekezletek értékelésének visszacsatolása

Érzelmi nevelés az óvodában - mérés eredményének visszacsatolása
	Minőségfejlesztési team vezetője
kiscsibe, kiskacsa csoportok
	2010. 11. 17.

	5. 
	· 2 havi munkaidő nyilvántartó lapok átvizsgálása a humánerőforrás leltár tükrében, teljesítménymutatók ism.
· Iskolák igény és elégedettség mérésének összehasonlító elemzése – visszacsatolás
· Érzelmi nevelés az óvodában - mérés eredményének visszacsatolása
	Szalacs Ferencné

Minőségfejlesztési team

Cica, süni csoportok
	2010. 11. 25.

	6. 
	Az óvodai nevelés feladatai:

· környezettudatosan szervezett „beszélő tanulási környezet”, és az ehhez igazodó szokás-szabályrendszer kialakítása
· Érzelmi nevelés az óvodában - mérés visszacsatolása
	Nagy Zsófia

Maci, kenguru csoportok 
	2010. 12. 08.



	Ssz.
	Feladat / tevékenység
	Felelős
	Határidő

	7. 
	· Munkaközösségi összejövetelek eddigi

   tapasztalatai

· Érzelmi nevelés az óvodában – mérés

   eredményének visszacsatolása
	Csincsik Gabriella, Baka Sándorné

Csikó, őzike csoportok
	2011. 01. 26.

	8. 
	A szabad játék és a rugalmas napirend átgondolása utáni megvalósítási tapasztalatok 

Társcsoportok együttműködésének, csoportbontással megvalósított fejlesztések tapasztalatai – vélemények összesítésével
	Benczi Lászlóné

Két csoportonként egy pedagógus
	2011. 02. 23.

	9. 
	Neveltségi szintmérés összegzésének, elemzésének eredményei – visszacsatolás a dolgozói körnek.
	Minőségfejlesztési team
	2011. 03. 09.

	10. 
	Nevelési, tanulásirányítási/szervezési módszerek mértékének és minőségének beválás vizsgálata

Helyzetkép a továbbképzési állapotról
	Czimeth Istvánné

Szalacs Ferencné
	2011. 03. 16.

	11. 
	A funkcionális analfabétizmus ellen kidolgozott kerületi Cselekvési tervből adódó feladataink megvalósulása
Szabadságolási terv előkészítése
	Plutzer Margit
Szalacs Ferencné
	2011. 04. 20.

	12. 
	Év végi beszámolók előkészítése

Szabadságolási terv pontosítása
	Plutzer Margit

Szalacs Ferencné
	2011. 05. 25.


GYAKORNOKI KÉPZÉS
Jelen nevelési évben egy kolleganő áll alkalmazásban gyakornokként:
· Nagy Zsófia: szakmai mentora – Baka Sándorné

A gyakornoki és a mentori feladatok a havi programban realizálódnak az átdolgozott gyakornoki szabályzat szerint. Dokumentáció a csoportnaplóban található.
DajkAI ÉRTEKEZLETEK  -  belső TOVÁBBképzés
Tervezett foglalkozások napja:
	Ssz.
	Téma / feladat
	Felelős
	Időpont

	1. 
	A 2010/ 2011. nevelési év munkatervének ismertetése, kiemelt feladataink, rendezvényeink, az új vezető helyettes személyével kapcsolatos igények, munkaszervezési kérdések egyeztetése
	Plutzer Margit

Szalacs Ferencné

 
	2010. 09. 07.

	2. 
	Érzelmi nevelés 

gyerekek pozitív megerősítése, a felnőtt minta fontossága, mérés megismertetése
	Varga Istvánné

Csincsik Gabriella
	2010. 10. 18.

	3. 
	Nevelés nélküli munkanap előkészítése
	Plutzer Margit
	2010. 11. 15.

	4. 
	Szervezetépítési tréning
	Plutzer Margit
	2010. 12. 11.

	5. 
	Környezettudatos magatartás a mindennapi gyakorlatban. Szokások és lehetőségek
	Kálmán Józsefné
	2011. 01. 10.
	2010. január 10.

	6. 
	Társcsoportok együttműködése, dajkai feladatok
	Szalacs Ferencné
	2011. 02. 21.

	7. 
	Aktuális feladatok megbeszélése
	Szalacs Ferencné
	2011. 03. 21.

	8. 
	„Boldogság kutatás” a gyermekek körében és a felnőttek mintája                      
	Csincsik Gabriella
	2011. 04. 18.

	9. 
	- A nevelési év értékelése

- Nyári óvodai élet előkészítése, szabadságolási tervek pontosítása
	Plutzer Margit

Szalacs Ferencné
	2011. 05. 16.


CSALÁDSEGÍTŐ TEVÉKENYSÉG
 
Családsegítő: Timár Katalin                            

Fogadó óra: ELŐZETES EGYEZTETÉS ALAPJÁN
 
Szakmai ismeretek bővítése
 
	ssz.
	Téma / feladat
	Helye
	Időpont

	1.
	Családsegítéssel kapcsolatos szakirodalom tanulmányozása
	óvoda
	folyamatosan

	2.
	Lépésről lépésre program elméleti hátterének tanulmányozása
	óvoda
	folyamatosan

	3.
	Részvétel az óvoda belső értekezletein
	óvoda
	folyamatosan


 

Folyamatos tevékenységek:
 
        Aktív részvétel a Nevelési Tanácsadó hétfői napokon szervezendő (13-17 óra) TEAM foglalkozásain

        Kapcsolattartás a Nevelési Tanácsadó és az óvoda között

        Folyamatos tájékozódás az óvónőktől a családok helyzetéről

        A szülők bátorítása az óvoda életébe történő bekapcsolódásra 

        A családi szoba működtetése

        Internet hozzáférési lehetőség biztosítása a dolgozók és családtagjaik, valamint az érdeklődő szülők számára

        Irányítási feladatok ellátása az OVI - MOZI  működtetésében

        Szülői / rétegszülői programok szervezése és lebonyolítása

        A szülők számára félévente visszajelzés /óvoda szinten / a családok adományainak felhasználásáról

        Új családtámogatási lehetőségek, külső erőforrások felkutatása a kerületben, valamint egyéb módon / pld. pályázatok / 

        A még hatékonyabb családsegítő tevékenység érdekében az információ áramlás további javítása a családok és a családsegítő, ezáltal az óvoda és a családok között, heti rendszerességgel fogadó óra tartása.

        Szülők időbeni és pontos tájékoztatása e-mailben, faliújságon keresztül
        A gyermekeken keresztül eljuttatható információáramlás adta lehetőségek kihasználása, és ezáltal a szülői érdektelenség pozitív irányba változtatása
        Iskolaválasztás segítése célzott beszélgetésekkel

 

Alkalomszerű tevékenységek:
· Családok igényeinek felmérése, családlátogatások, egyéni és csoportos beszélgetések 

· Szükség szerint feljegyzések készítése esetekről 

· Szükség és igény szerint a Családsegítő, Nevelési Tanácsadó, stb. igénybevételével családterápia kezdeményezése és szervezése 

· Részvétel szülői értekezleteken, fogadó órákon, családoknak szervezett programokon 

· Első szülői értekezleten felmérni, hogy a szülők milyen módon tudják segíteni az óvodai munkát (pl. fénymásolás) 

· Szülők számára annak tudatosítása, hogy gyermekeik számára a szociális értékrend kialakításának fontos színterei közé tartoznak ünnepeink és kulturális rendezvényeink is, amelyek az élményszerzésen túl jó alapot adnak a szociális kommunikációs képességek fejlesztéséhez. 

· Különféle szolgáltatások (családokat érintő programok) szervezése, lebonyolítása 

· Speciális kérések, egyéni igények kielégítése / szociális források felkutatása, lakáskérelem, stb. /

 

 

	Ssz.
	Feladat / tevékenység
	Határidő
	Megjegyzés

	1.
	Részvétel a csoportok szülői értekezletein

Igénymérés a szülőket érintő / érdeklő témákról, programokról
	 

2010.

szeptember

8-22.
	A családsegítő tevékenységének bemutatása

Rétegszülői és egyéb családokat támogató éves programajánlat ismertetése

	2.
	Autómentes nap népszerűsítése a családok és a gyermekek körében
	2010. szept. 22. 

szerda
	Plakátokon figyelemhívás

	3.
	 

Részvétel a Szülők Képviselőinek értekezletein

 
	 

2010. 09. 28.
	Családsegítő munkaterv ismertetése és megvitatása

Családbevonás lehetőségei

	4.
	Filléres vásár szervezése és lebonyolítása
	2010. 10.
15 és 18
	Segítő szülők jelentkezését várom!

	5.
	Rétegszülői program: 

Neveltségi szintmérés
	2010. 10.15.
	Előadó: Lendvai Lászlóné

	6.
	OVI-MOZI: 

· Diafilmek vetítése a szülők bevonásával és részvételével 

· Diafilmek vetítése a csoportok projektjeibe ágyazva
	 

2010. 10. 9-től

keddi napokon
	 

 

	7.
	Adventi délután a szülők részvételével
	2010. 10. 26. 
	Részvétel a szervezésben valamint a színvonalas lebonyolításban

	8.
	Szülőkkel történő egyéni beszélgetések az ünnepi készülődésről, játék és egyéb ajándékok vásárlásáról
	2010. december hónapban folyamatosan
	Konkrét javaslatok és ötletek.

	9.
	Rétegszülői program: 

 
	2011. január
	 

	10.
	„Nyusziváró „ délután a családok részvételével
	 

2011. 04. 15.
	Részvétel a szervezésben, valamint a színvonalas lebonyolításban

	11.
	Filléres vásár szervezése és lebonyolítása
	2011. április

 
	Segítő szülők jelentkezését várjuk!

	12.
	Rétegszülői program: 

 
	2011. április
	 

	13.
	Majális a családokkal
	2011. 05. 27.
	Részvétel a szervezésben, valamint a színvonalas lebonyolításban

	14.
	Éves munkatervi feladatok értékelése
	2011. június
	 


MINŐSÉGFEJLESZTÉSI TEAM

TEAM vezető: Nemzetesné Kapás Erzsébet

TEAM tagok:

· Csincsik Gabriella

· Kiss Ferencné 

· Zafírné H. Krisztina

· Pádár Edit
· Szalacs Ferencné

	Ssz.
	Tevékenység / feladat
	Felelős
	Határidő

	
	· Éves munkaterv pontosítása

· Csoportadományok könyvelése egységes nyomtatványra 

· Bemutató foglalkozásokra, hospitálásokra értékelési lapok kiadása a munkaközösségi vezetők részére

· Teljes körű intézményi önértékelésből fakadó R, K, H távú tervek megfogalmazása, intézkedési tervek készítése
	Team tagok, Nemzetesné K. Erzsébet, 
Pádár Edit
	2010.
szeptember

	
	· Teljesítmény értékelés indikátorainak kidolgozása a munkaközösség vezetők bevonásával

· Csapattag típus felmérés előkészítése az új dolgozókkal

· Partnerlista frissítése

· Iskolai igény és elégedettség mérés előkészítése:
	Team tagok, munkaközösség vezetők, 

Csincsik Gabriella

Nemzetesné K. Erzsébet
	2010.
szeptembertől folyamatosan
2010. 
szeptember végéig



	· Eszköz állapotfelmérés előkészítése
	Zafírné H. Krisztina
	2010.szeptember
	

	
	· A 2009/2010. nevelési év szülői adományainak visszacsatolása szülők, pedagógusok  SZMK értekezleten
	Nemzetesné K. Erzsébet
	2010.

szeptember 28.

	
	· A vezető ellenőrzéseivel összhangban a minőségbiztosítási naplók kiosztása (új dolgozók minőségbiztosítási naplójának elkészítése)
	Nemzetesné K. Erzsébet, Pádár Edit
	Folyamatosan
szeptembertől

	
	· Érzelmi nevelés az óvodában mérés előkészítése

· Mérőeszközök áttekintése, 

· sokszorosítása, kiosztása

· Szülői értekezletek látogatottsága, igény és elégedettség mérés

· Eszköz állapotfelmérés lebonyolítása, összesítése


	Team tagok, 

        Kis Ferencné

Zafírné H. Krisztina
	2010.

október

	
	· Iskolai igény és elégedettség mérése:

- Vörösmarty M. Ált Iskola

- Stromfeld A. Ált . Iskola

- Ady E. Ált. Iskola

· Csoportadományok összegzése. 
	Munkaterv szerinti kapcsolattartók

Nemzetesné K. Erzsébet
	2010.

október

	
	· Érzelmi nevelés az óvodában mérés lebonyolítása:

· Csoportonként az óvónő párok a dajka bevonásával elvégzik az értékelést (erősség, gyengeség, okok, feladatok,

        MIT TETTÜNK, MIT TESZÜNK?)
· Óvónői értekezleteken (beosztás szerint) 15 perces időtartamban az eredmények bemutatása
	Team tagok,


	Óvónői értekezleteken folyamatosan november
hónaptól

	
	· Iskolák igény és elégedettség mérésének összehasonlító elemzése
	Zafírné H. Krisztina
	2010.

november

	
	· Teljesítményértékelés indikátorainak véglegesítése:

· A TEAM- tagok és munkaközösség vezetők által korrigált szempontsor átadása a munkaközösségek számára, a közös értelmezés céljából. 

· Teljesítményértékelési lapok szükség szerinti korrekciója

· Csapattag típusú felmérés eredményeinek visszacsatolása a dolgozók felé
	Team tagok, munkaközösség vezetők,

Pádár Edit 

  Csincsik Gabriella
	2010.

december

	
	· Iskolák igény és elégedettség mérésének visszacsatolása a dolgozók és az iskolák felé
	Zafírné H. Krisztina
	2010.

december

	
	· Intézményi szinten az érzelmi neveléssel kapcsolatos mérések összegzése, értékelése
	Nemzetesné K. Erzsébet
	2011.

január

	
	· A HOP és a MIP kapcsolatának felülvizsgálata: A módosított HOP hatása a MIP- dokumentumban foglaltakra
	Team tagok, és az erre a feladatra alakult munkacsoportok
	2011.

január

	
	· Neveltségi szintmérés lebonyolítása
	Plutzer Margit
	2011. január

	
	· Neveltségi szintmérés összegzése, elemzése
	Nemzetesné K. Erzsébet
	2011.

február

	
	· Neveltségi szint visszacsatolása a pedagógusok felé
	Nemzetesné K. Erzsébet
	2011.

március

	
	· TEAM vezető értékelése
	Szalacs Ferencné
	2011. április

	
	· Minőségirányítási program értékelése

· A 2011/12. nevelési év feladatainak körvonalazása
	Nemzetesné K. Erzsébet
	2011.

május

	
	· Minőségfejlesztési dokumentáció rendezése, irattározása
	Nemzetesné K. Erzsébet
	2011.

június


ÖNELLENŐRZÉSI TERV

Intézményi feladatvállalók: 

Csoportvezető: Baka Sándorné

             Tagok: Suga Krisztina

                         Zafírné Huszonecz Krisztina

	Ssz.
	Téma / felvételi feladat
	Felelős
	Határidő

	1.
	Tanügyigazgatási dokumentumok ellenőrzése: 

2009-2010. nevelési év mulasztási és csoportnaplók lezárása

Csoportnaplók naprakészségének ellenőrzése havi rendszerességgel.

 
	Baka Sándorné

Zafírné H. K.


	2010. október 15.



	
	
	
	Október 15.-től alkalomszerűen

	2.
	Tanügyigazgatási dokumentumok ellenőrzése 2010-2011. nevelés év, mulasztási és a csoportnaplók megnyitása, naprakészségének ellenőrzése.
	Baka Sándorné
	2010. október 01.

október 15.-től havi rendszerességgel

	3
	Túlórák összegszámításai,   túlórák elrendelése
	Zafírné H. K.
	Szúrópróbaszerűen novemberben és áprilisban

	4.
	Dolgozók egészségügyi kiskönyve
érvényességének ellenőrzése
	Suga Krisztina
	2010. október 1.

	5.
	Az étkezési naplók hó végi ellenőrzése és egyeztetése az irodai lerendelésekkel.
	Zafírné H. K.

Csincsik Gabriella
	2010. november 20.

2010. április 15.

	6.
	Szabadságok kiírásának naprakészségének ellenőrzése, összevetés a jelenléti ívvel
	Baka Sándorné
	2010. december hónap

	7.
	Félévi majd év végi beszámolók készítése az ellenőrzések alatt tapasztalt szabályosságokról illetve 

szabálytalanságokról
	Baka Sándorné
	2011. január 20.

2011. április 15.

	8.
	Szúrópróbaszerű  helyiségleltárak ellenőrzése: az adományok összevetése a helyiségleltár  ívekkel.
	Zafírné H. K.
	2011. február 15.

	9.
	Személyi anyagok állapota:szakmai önéletrajz, bizonyítványok, kinevezések
	Zafírné H.K.
	2011. március 1.

	10.
	Személyi anyagok állapota: szakmai önéletrajz, bizonyítványok, kinevezések
	Csincsik Gabriella
	2011.. március 20.


Tisztasági szemlék
Tisztasági szemléket az eddigi gyakorlat szerint havi rendszerességgel, általában pénteki napokon tartunk. A tapasztalatok rögzítésére, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazására a szemle során - azonnali visszacsatolásként – kerül sor, illetve szükség szerint óvónői és dajkai értekezleteken is értékelésre kerülnek az intézményi szinten is aktuális tapasztalatok. A szemlék új elemeként jelenik meg az idén a sziklakert – gyermekek/családok általi gondozottságának értékelése. 

A tisztasági szemlék vezetője Timár Katalin, akit minden alkalommal egy dajka, és egy óvónő segíti az értékelésben. (Háromlábú szék ()  Hiányzó értékelő esetén Nagyné Bulka Erika a helyettesítő. 

	          A szemle kiemelt területe
	Időpont
	Szemlézők

         (óvónő, dajka)

	Átfogó szemle
	szeptember
	Nemzetesné K. E., Telek Gyuláné

	A melegítő konyha és helyiségei
	október 
	Pádár Edit, Mogyorósi Gézáné

	Játéktárolók, ügyeleti szoba és szertárak
	november
	Baka Sándorné, Petrei Istvánné

	Főbejárat és folyosók
	december
	Fodor Szilvia, Vass Lászlóné

	Főbejárat és folyosók
	január
	Suga Krisztina, Szilágyi Piroska

	Családi szobák, logopédiai fejlesztő
	február
	Kálmán Józsefné, Tófalusi Tamásné

	A csoportszobák, tornaterem, sziklakert
	március
	Bankó Bernadett, Imre Mónica

	Mosdó és egyéb kiszolgáló helyiségek
	április
	Benczi Lászlóné, Telek Gyuláné

	Textíliák, dajkai szoba és mosoda
	április
	Zafírné H. Krisztina, Mogyorósi Gézáné

	Teraszok, játéktárolók és udvar
	május
	Czimeth Istvánné, Petrei Istvánné

	Iroda helyiségek, családi szobák
	június
	Csincsik Gabriella, Vass Lászlóné

	Teraszok, mosdóhelyiségek
	július
	Nagy Zsófia, Szilágyi Piroska

	Udvar és kazánház + Intézményi bejárás
	augusztus
	Szöllősi Istvánné, Tófalusi Tamásné


Udvar gondozása
Sziklakert, kerti növények ápolása a gyermekek/családok bevonásával.
Az udvar füves területeinek védelme! 
	Hónap
	Gondozó csoport

	október
	Süni csoport

	november
	Őzike csoport

	március
	Kiskacsa csoport

	április
	Cica csoport

	május
	Kenguru csoport

	június
	Kiscsibe csoport

	július
	Csikó csoport

	augusztus
	Maci csoport


GYERMEK ÉS IFJÚSÁGVÉDELMI MUNKATERV

Gyermekvédelmi felelős: Kiss Ferencné

Fogadóórái:
Minden keddi napon

páros héten 9,30 – 10.30
páratlan héten 15 – 16
Gyermekvédelmi tevékenységünket a Gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény a közoktatásról és ennek 2003. évi LXI. módosítása és a végrehajtásához kapcsolódó jogszabályok határozzák meg

Céljaink:
· A prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, illetve szükség szerint segítségnyújtás, valamint együttműködés a különböző intézményekkel és szakemberekkel

· A családok tiszteletben tartása, a családi nevelés erősítése a rászorulók körében

· Szoros kapcsolat kialakítása a közvetlenül, vagy látens módon segítséget kérő családokkal

Figyelembe vesszük:

· Az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek kultúráját 

· A sajátos nevelést igénylő gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket
· A differenciált fejlesztés lehetőségeit a hátrányos helyzetű és az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek számára

A gyermekvédelmi feladatok ellátását a helyi nevelési programban részletezett kompetenciaszintek betartásával végezzük.

Feladatok:

· Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesülő gyermekek adatainak egyeztetése az óvodatitkárral

	Feladat / tevékenység
	Feladatmegosztásban felelős
	Határidő

	Kedvezményes étkezési térítésre feljogosító dokumentumok begyűjtése az érintett szülőktől (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szociális étkezési támogatás, szükséges nyilatkozatok)

· Szükség és igény szerint konzultáció a szülőkkel, családsegítővel, fenntartóval

· Szociális étkezési kedvezmények odaítélése az óvónők és családsegítő bevonásával
	óvodatitkár


	szeptember

szeptember

	Feladat / tevékenység
	Feladatmegosztásban felelős
	Határidő

	· A gyermekvédelmi szempontból veszélyeztetett, hátrányos helyzetű és nehezen nevelhető gyermekek feltérképezése, ezekről feljegyzés készítése, folyamatos nyomon követésük. Tanulási nehézséggel, magatartás zavarral és beilleszkedési nehézségekkel küzdő gyermekek feltérképezése, vizsgálatuk kezdeményezése a Nevelési Tanácsadóban

Kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanácsadó munkatársával

· Konzultáció a családsegítővel: az egyes gyermekek helyzete, a segítségnyújtás lehetőségei, feladatai
	óvónők

családsegítő


	szeptember

szeptember

szeptember



	· Igény szerint részvétel családlátogatásokon, hospitálás a csoportokban, konzultáció a szülőkkel és óvónőkkel

· Októberi statisztikához adatok gyűjtése és elemzése

· A karácsonykor segítségre szoruló gyermekek és családok feltérképezése, konzultáció a családsegítővel, források keresése
	óvónők

óvónők

óvónők

családsegítő
	szeptember 3-tól

szeptember vége
december 10-ig

	· Változások felmérése az étkezési kedvezmények területén, szociális étkezési támogatások felülvizsgálata
	óvónők

szülők

családsegítő
	februári ebédbefizetés

	· Statisztikai adatváltozások nyomon követése- félévi beszámoló elkészítése, visszacsatolás az óvónők felé
	feladatfüggő

óvodavezető

óvónők

családsegítő
	február 15.

	Aktuális feladatok ellátása
	feladatfüggő
	március – április – május

	Óvónői értekezleten beszámoló a gyermekvédelmi tevékenységről
	
	június


EGÉSZSÉGÜGYI FELVILÁGOSÍTÁS - ORVOSI VIZSGÁLATOK

Óvoda orvosa:  Dr. Pejtsik Petra gyermekorvos, péntek délelőtt
Védőnő: Kalteneckerné Schiller Rita

Fogorvos: Dr. Hara Mária
Gyermekeknek szervezett programok és rendezvények

	Esemény
	Felelős
	Időpont

	Autómentes nap
	Suga K. Plutzer M.
	szeptember  22.

	Szüret
	Benczi Lászlóné
	szeptember 24.

	Gyöngyszem Kupa- Őszi sportnap
	Czimeth Istvánné
	szeptember 30.

	OVIMOZI keddi napokon
	Timár Katalin
	november  9-től

	Múzeumpedagógiai foglalkozások

	kiscsikó, őzike

süni, kenguru, maci, kiscsibe
	október
április

	Könyvtári foglalkozás
	Cica, süni és maci csoport
	október 12., 15. és 21.

	Filléres vásár
	Timár Katalin
	október 16,19

	Adventi délután
	Zafirné H. Krisztina, Suga Krisztina
	november 26.

	Mikulás
	Plutzer Margit
	december 6.

	Mikulás Kupa a Csiliben
	Czimeth Istvánné
	december  …..

	Gyermekek Karácsonya a „Meseház” előadása
	Benczi Lászlóné
	december 20.

	Gyöngyszem Kupa- Téli sportnap
	Czimeth Istvánné
	január 13.

	Farsang
	Óvónők saját csoportban
	március 4. 

	Kiszebáb égetés
	Varga Istvánné
	március 7. 

	Március 15-ei megemlékezések, séták
	Óvónők saját csoportban
	 március 14.

	„Nyusziváró” barkácsoló délután
	Benczi Lászlóné 

Bankó Bernadett
	április 15. 

	A „Meseház” előadása: A három nyúl(
	Benczi Lászlóné
	április 20.

	Gyöngyszem Kupa- Tavaszi sportnap
	Czimeth Istvánné
	április 28.

	Filléres vásár- (Bolhapiac)
	Timár Katalin
	  április  …..

	Hahota nap
	Czimeth Istvánné
	május 6.

	Városnéző séta

Könyvtárlátogatás
	süni, kenguru, maci, őzike, kiscsibe
	április

	Majális – 30 éves a Gyöngyszem Óvoda
	Benczi Lászlóné 

 Nagy Zsófia
	május 27.

	A kihívás napja
	Czimeth Istvánné
	május 

	Tűzoltó nap 
	Varga Istvánné
	

	ÖKO- nap 
	Csincsik Gabriella
	

	Ovizsaru
	Pádár Edit
	


Felnőtt programok

	1.
	Karácsonyi ünnepség
	Takács Pálma
	december 21.


SZOLGÁLTATÁSAINK
	Tevékenység
	Fejlesztő
	Időpont

	Logopédiai fejlesztés
	Kádár Szidónia
	Minden nap

egyéni és csoportos beosztás szerint

	Fejlesztőpedagógiai foglalkozás


	Fieszlné Mester Márta 
	K  - 8.00 – 14.00

 CS -  8.00 – 13.00
csoportos beosztás szerint

	Szurdo pedagógia
	Csordás Zsuzsanna
	H 7.30- 9.00

	Gyógypedagógia
	Balaskó Viktória
	………….

	Gyógytestnevelés
	Pappné Gazdag Zsuzsanna
	H – SZ

8 – 10

	Korcsolya oktatás
	Nagy Zsófia, Suga Krisztina
Bankó Bernadett, 
Tímár Katalin
	K 
10.30 - 12

	Megjegyzések, változások, feljegyzések:




Szolgáltatások a szülőkkel történő előzetes megállapodás szerint
	Tevékenység
	Fejlesztő
	Időpont

	Diszlexia prevenciós zenei fejlesztés
	Takács Pálma
	H – SZ

16.00 órától

	Okosodó délután
	Nemzetesné K. Erzsébet
	Sz - CS du. 16.00

	Játékos angol nyelv
	TEACHING JOB

Nyelviskola Kft.
	K – CS

16.00 - tól

	Vízhez szoktató úszás
	Rátkay Zoltán
	CS 8.30-tól

	Kosárovi
	………
	K 16-tól

	Megjegyzések, változások, feljegyzések:




AZ INTÉZMÉNYVEZETÉS ELLENŐRZŐ 

ÉS ÉRTÉKELŐ TEVÉKENYSÉGE

Az idei nevelési évben a szakmai ellenőrzés feladatai az SZMSZ-ben meghatározottak szerint megoszlanak az óvodavezető, a munkaközösség vezetők és a minőségfejlesztési team vezető között
A működés törvényessége

	Ellenőrzés, mérés, értékelés területe
	Határidő
	Módszere
	Eszköze
	Érintettek
	Az eredmény vissza

csatolása

	GAZDÁLKODÁS

	· FEUVE szabályzat ismételt 

    felülvizsgálata

· Használt nyomtatványok frissítése
· Kötött felhasználású támogatások, egyéb előirányzatok felhasználásának egyeztetése

· Iratok selejtezése, levéltár.

· Étk. befizetések dokumentumainak ellenőrzése

· Szülői adományokkal történő gazd.
	· december 30.

· Október 04.

        November
· Március 30.

· Valamennyi ebédbefizetést megelőző napon

· félévente

	· Ellenőrzési nyomvonalak kiegészítése
· összehasonlítás

· Dokumentum elemz. 

· Egyeztetés

· Összehasonlítás

· Dok. Elemz.

· Egyeztetés

· Tervezés
	· Dokumentumok

· Használt nyomtatványok

· Jegyzőkönyv

· Lista

· Nyilvántartások
· Számlák
	· Gáti Lászlóné

· Nagyné B.      Erika

Plutzer Margit
Plutzer Margit
Nagyné B. Erika

· Kiss Fné

· Nagyné B. E.

· E: Plutzer M.

· Óvónők

· Min.fejl.team.vez.
· Plutzer Margit
· Óvónők
	· szóbeli értékelés

· megerősítés

· Szóbeli visszacsatolás

· Megerősítés

· Szüks. szerint

   módosítás

· Féléves és éves értékelés

· Visszacsatolás a szülőknek

· megerősítés

· 

	· Étkezési díj befizetés

· Normatíva igényléséhez adatok egyezetése

	· Havonta

· Október 30
	
	· Dokumentáció

· Étkezési és mulasztási napló
	
	


	TANÜGYIGAZGATÁS

	Ellenőrzés, mérés, értékelés területe
	Határidő
	Módszere
	Eszköze
	Érintettek
	Az eredmény vissza

csatolása

	· Törzskönyv
	· Okt.1.
	· Áttekintés

· Frissítés

· Dokumentumelemzés

· Összehasonlítás

· Egyeztetés

· Tervezés

· Testületi legitimáció
	· Nyomtatványok
	· Nagyné B. E.

· Plutzer M.

· Nagyné B. E.

· Óvónők

· Plutzer M.

· Vezetőh.
· E: Plutzer M.

· Vezetőh.

	· Megerősítés

· Egyeztetés

· Módosítás

	· Statiszt.
	· okt. 15.

· febr. 15.

· Június 10.
	
	
	
	

	· Jegyző értesítése (A nem kerületi és állandó lakcímmel rend. Tankötelesek)
	· Október 15.
	
	
	
	

	· Felvételi, előjegyzési napló
	· Lezárás aug.31.

· Nyitás szept.

· április 30.

· Nev.Tanba január

· Iskolai beíratás

· márc. 15.
	
	
	
	

	· Óvodai szakvéle-mény
	
	
	
	
	

	· Tankötelesek beiskolázása
	
	
	
	
	

	· Továbbkép-zési terv
	
	
	
	
	

	· Felvételi és mulasztási napló
	· Belső ell. Terv szerint

· Statiszt. adatszolg

· Szükség sz..
	
	
	
	

	· Létszám-jelentés 
	
	
	
	
	

	BELSŐ SZABÁLYZÓK

	Ellenőrzés, mérés, értékelés területe
	Határidő
	Módszere
	Eszköze
	Érintettek
	Az eredmény vissza

csatolása

	· Helyi nevelési program
	· Vez. látogatások

· Belső TK. alkalmai
	Mérés

Interjú
Önértékelés


	· Kapcsolódó dokumentumok


	· Int. vezető

· Int. vezető helyettes

· Minőségfejlesztési TEAM vezető

· Munkaközösség vezetők
	· Megerősítés

· Módosítás a hibák felmérése után

· Továbbfej

       lesztés

· Kiegészítés



	· Minőség irányítási program
	· Aktuális módosítás,kiegészítés

· Január 31.

· szept. 30-ig
· okt. 15-ig
	
	
	
	

	· SZMSZ
	
	
	
	
	

	· Házirend
	
	· Oktatás

· Tervkészítés
	
	Nemzetesné K. E
Gáti Lászlóné

Vezetőh.
	

	· Munkavé-delmi szab.
	
	
	
	
	

	· Tűzvédelmi szabályzat
· Katasztrófavédelmi szabályzat
	
	
	
	
	

	· HACCP
	
	
	
	
	


A működés feltételei
	ESZKÖZ, FELSZERELÉS

	Ellenőrzés, mérés, értékelés területe
	Gyakorisága ideje
	Módszere
	Eszköze
	Résztvevők
	Az eredmény vissza csatolása

	· Helyi nevelési program eszközlista
	· október.

30.
	· Felmérés

· Frissítés

· Dok.elemzés
	· Kötelező eszköz és felszerelés jegyzék

· Mérő- értékelő lapok MIP


	· Óvónők

· É:Min.f.T      TEAM

· Vezetőh.

	· Megjelenik a gazdálkodási, költségvetési , beszerz. tervben

· írásban

	· Igénylista, hiánylista
	· okt. 30.

· január 31.
	
	
	
	

	FIZIKAI KÖRNYEZET

	Ellenőrzés, mérés, értékelés területe
	Gyakorisága ideje
	Módszere
	Eszköze
	Résztvevők
	Az eredmény vissza csatolása

	· Bejárás

Munkavédelmi szemle
	· Szept 15.
	· Felmérés

· Megfigyelés
	· Megfigyelési szempont lista
	
	· Megerősítés

· Javítás tervezése az esetleges hibák feltárása után



	· Biztonságos környezet megteremtése
	· Szükség szerin

· Tisztasági szemle beszámoló  vezetői értekezleten
	
	
	· Int. vezető

· Családsegítő
· TEAM- vez.


	· 

	SZEMÉLYI

	Ellenőrzés, mérés, értékelés területe
	Gyakorisága ideje
	Módszere
	Eszköze
	Résztvevők
	Az eredmény vissza csatolása

	· Munkaügyi dokumentáció ell./Személyi 

      anyagok
	· január

· május

· Szükség szerint

· November 1.

· Október 30.

· Április 30.
	· Áttekintés

· Egyeztetés

· Frissítés

· Módosítás
	· Kapcsolódó dokumentumok
	· Nagyné B. E.

· E: Plutzer Margit 
	· Megerősítés

· Módosítás

	Munkaköri 

leírások
	
	
	
	
	

	Önértékelés

megbeszélése (elmaradt pótlása)
	
	
	
	
	


A nevelés folyamata

	Ellenőrzés, mérés, értékelés területe
	Gyakoriság

ideje
	Módszere
	Eszköze
	Résztvevők
	Az eredmény visszacsatolása

	Nevelési folyamatok:

Fejlesztési tartalmak:

HOP fejlesztési tartalmai és tevékenységformái: Kiemelt feladatok és szempontok szerint
	Mindkét munkaközösség terveiben a bemutatók, nyitott szakmai napokon és a havi programokban jelzett időpontokban
	· Megfigyelés

· Megbeszélés

· Interjú

· Önértékelés

· Értékelés
	· Ellenőrzési szempontsor

· Értékelő lapok


	· Óvónők

E:

· Int. vezető

· Int. vezető helyettes

· Minőségfejlesztési TEAM vezető

· Munkaközösség vezető
	· Mérőlapok eredményei

· Partneri kérdőívek eredményei

· Féléves értékelés

· Éves értékelés

· Önértékelés/értékelés eredményei

· Megerősítés

· Egyeztetés

· Javítás




	· 
	Havi program szerint


	· 
	· 
	· 
	

	· Beszoktatás
	· október 30ig

minden cs.
	· Megfigyelés

· Dokumentumelemzés
	· Csoportnaplók
	· 
	

	· Csoportnap-lók
	· Október 15.

· Csoport ellenőrzések

· Belső ellenőrzés ütemezése szerint


	· Dokumentumelemzés
	· 
	· 
	

	· Gyermekek fejlettségi  állapota

· Egyéni fejlesztés
	· november 1.

· febr. 1.
	· Dokumentumelemzés

· Egyéni beszélgetés

· Bemeneti-kimeneti mérések

· Megfigyelés

· Megbeszélés

· Interjú

· Önértékelés
	· Fejlődési naplók
	· Óvónők

· E:. Int vezető

· Munkaközösség vezető

· Min. TEAM vez.
	

	· 
	
	· 
	· 
	· Óvónők

· Munkaköz.vezetők

· E: Int. Vezető

· Kiss Ferencné

· E: int.vez
	

	· Gyermek. És ifjúság védelem
	· február 

· jún.

Beszámoló
	· Dokumentumelemzés

· Értékelés

· Beszélgetés
	· Munkatervi feladatok
	· 
	

	· Munkaközösségek
	· febr.

· jun. 

Beszámoló
	· Dokumentumelemzés

· Értékelés

· Beszélgetés
	· Munkatervi feladatok
	· Nemzetesné K. E:
· Szalacs Ferencné

· E: int.vez
	

	· Család-segítő tevékenység
	· febr.

· jun. 

Beszámoló
	· Dokumentumelemzés

· Értékelés

· Beszélgetés
	· Munkatervi feladatok
	· Családsegítő.
· E: int.vez.


	


Szolgáltatások

	Ellenőrzés, mérés, értékelés területe
	Gyakoriság

ideje
	Módszere
	Eszköze
	Résztvevők
	Az eredmény visszacsatolása

	ALAPSZOLGÁLTATÁSOK

	· Gyermek 

· étkeztetés
	· Naponta

· Szúrópróba sz.

· Probléma esetén
	· Megfigyelés
	· Ételek

· Heti étrend
	· Konyhai dolgozó

· Dajkák

· E: int.vez

· Vez.helyettes
· családsegítő
	· Megerősítés

· Egyeztetés

	SZÜLŐK IGÉNYEIRE ALAPOZOTT SZOLGÁLTATÁSOK

	Tanfolyam jellegű:

· Írás-olvasás előkészítő

· Úszás

· Kosárovi

· Korcsolya


	· Partneri igény és elégedettség mérés

· Látogatás egyeztetett időpont szerint


	· Megbeszélés

· Mérés

· Értékelés
	· Kérdőív

· Megfigyelési szempontsor
	· Int. vezető

· Int. vezető helyettes

· Minőségfej-lesztési TEAM vezető
	· Megerősítés

· Egyeztetés


A szervezet működése 

	Ellenőrzés, mérés, értékelés területei
	Gyakoriság

ideje
	Módszere
	Eszköze
	Résztvevők
	Az eredmény vissza

csatolása

	VEZETÉS

	· Gazdasági
	· Tapasztalatok alapján féléves és éves értékelés


	· Önértékelés

· Beszámoló


	· 
	· Int. vezető
	· Vezetői pályázatban

· Éves munkaterv-ben

· Folyamatszabályozások-ban

	ALKALMAZOTTAK MUNKÁJA

	· Pedagógus
	· Havi program alapján
· naponta

· Értékelés/önértékelés után személyes megbeszélés
	· Megfigyelés

· Beszélgetés

· Beszámoltatás

· Értékelés /önértékelés

(teljesítményértékelés)
	· Csoport dokumentáció
	· Óvónők

· Dajkák

· Int. Vezető

· Vez. H.


	· Megerősítés

· Egyeztetés

· Estleges hibák javítása

(Értékelő beszélgetés)

	· Nem pedagógus
	· 
	· 
	· Munkaköri leírás

· Értékelés/önértékelés eszköze

(teljesítményértékelés)
	· 
	· 

	BELSŐ KAPCSOLATOK

	· Gyermekek   
	· Igény és elégedettség mérés során


	· Mérés
	· Kérdőív

· Klímateszt

· Megfigyelés

· Értékelés/önértékelés


	· Minőségfejle-sztési TEAM vezető

· E: int.vez.
	· Mérési eljárásrendek

· Stratégiai terv

	· Szülők
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	· Pedagógusok
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	· Nem pedagógus dolgozók
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 


	Ellenőrzés, mérés, értékelés területei
	Gyakoriság

ideje
	Módszere
	Eszköze
	Résztvevők
	Az eredmény vissza

csatolása

	KÜLSŐ KAPCSOLATOK

	· Iskolák
	· Nyílt napok

· Folyamatos

· Átszoktatás

· Igény és el. mérés


	· Mérés
	· Kérdőív
	· Minőségfejle-sztési TEAM vezető
	· Stratégiai terv

	· Fenntartó
	· 
	· Beszélgetés
	· Interjú
	· 
	· 

	· Bölcsőde
	· 
	· Beszélgetés
	· Interjú
	· 
	· 


	Változások, feljegyzések:




ÓVODAVEZETŐI ÉRTEKEZLETEK RENDJE
Célja: Az óvoda pedagógiai és működési feladatainak koordinálása, aktuális feladatok ütemezése és előkészítése.

Az óvodavezetés havi rendszerességgel ülésezik, szükség szerint kibővítve a résztvevők körét.
Az értekezletek szervezésének és lebonyolításának felelőse: Plutzer Margit óvodavezető
	Ssz.
	Téma
	Felelős
	Időpont

	1.
	Nevelési év beindításának tapasztalatai
	Plutzer Margit
	2010. október 13.


	2.
	A belső ellenőrzés tapasztalatai
	Baka Sándorné
	2010. november 23.

	3.
	- SZMSZ  és Házirend módosításának előkészítése

- Az adatvédelmi Szabályzat felülvizsgálata és korrekciója 

-FEUVE- szabályzat tapasztalatai, további  feladatok 
	Plutzer Margit


	2011. január 24.

	4.
	- Munkaterv és MIP féléves értékelése: munkaközösség vezetők, családsegítő, minőségfejlesztési TEAM- vezető,  gyermekvédelmi felelős beszámoltatása
	Csincsik Gabriella
Baka Sándorné
Szalacs Ferencné
Nemzetesné K. E.

Kiss Ferencné
	2011. február 17.

	5.
	Minőségfejlesztési feladatok áttekintése
	Nemzetesné K. E.
	2011. március 10.

	6.
	- Tisztasági szemlék tapasztalatai, fejlesztendő területek, feladatok

- Belső ellenőrzés tapasztalatai
	Timár Katalin
Baka Sándorné
	2011. április 7.

	7.
	Kollektív szerződés felülvizsgálata és átdolgozása
	Pádár Edit

	2011. május 12.

	8.
	- MIP és Munkaterv értékelése: A felelősök  beszámolóinak megvitatása
	Plutzer Margit

Egyeztetés szerint
	2011. június 7.

	9.
	A 2011/2012. nevelési év előkészítése, munkaterv javaslat összeállítása
	Plutzer Margit
	2011. augusztus 24.




FELELŐSÖK – RESZORT FELADATOK

Kapcsolattartók a partneri kommunikációs táblának megfelelően:
· Bölcsődével



Baka Sándorné 

· Iskolákkal: Vörösmarty u.
            Nemzetesné K. Erzsébet
        Stromfeld A.

Baka Sándorné

                    Ady Endre 

Varga Istvánné
· Junior




Fodor Szilvia

· Szülők Szervezetével


Plutzer Margit

· Társ. Intézményekkel


Plutzer Margit

· Kisebbségi Önkormányzattal

Plutzer Margit

· Nevelési Tanácsadó


Baka Sándorné és Timár Katalin
Egyéb megbízatások:
· Külső képzés

                 
Szalacs Ferencné                 

· Belső képzés

                 
Plutzer Margit

· Munkavédelmi megbízott           
Nemzetesné K. Erzsébet

· Videózás, fotózás
                 
Nagy Zsófia

· OVI – MOZI



Timár Katalin
· Könyvtáros

                 
Fodor Szilvia

· Műsoros rendezvényszervező
Baka Sándorné

· Autóbusz szervező


Pádár Edit

· Ügyeleti szoba és kisszertár

Zafirné
 H. Krisztina

· Szerszámos



Nemzetesné K. Erzsébet

· Kulcsos

                        ………………………
· Pályázati figyelő


Fodor Szilvia és Varga Istvánné
· Óvodatörténet író


Czimeth Istvánné

· Tornaszertár



Pádár Edit
· Szakmai szertár


Fodor Szilvia

· Írattár kezelő



Zafirné H. Krisztina

     

· Szelektív hulladék gyűjtés

Csincsik Gabriella
· Havi program összegyűjtője (minden hónap 1-ig)






Pádár Edit
· Születés és névnapok


Mogyorósi Gézáné  
· Honlap felelős


………………….
· Faliújság felelős


Czimeth Istvánné, Timár Katalin
· „Gyerekszáj”  gyűjtés


Czimeth Istvánné
· Udvari kijárók


Benczi Lászlóné 
· Szórólapok elhelyezése

Timár Katalin
· Számítógépek (óvónői)

Nagy Zsófia
· Írásos kommunikáció


Czimeth Istvánné
· Sportmenedzser (Gyöngyszem kupa, korcsolya, stb.)
Czimeth Istvánné 

· Esztétikai koordinátor (dekoráció)
Nagy Zsófia
· Alapítványi felelős


Varga Istvánné
· TANINFORM 


Csincsik Gabriella, Nagyné Bulka Erika
SZÜLŐI SZERVEZET TAGJAI

	Csoport
	Választmányi tagok

	Kiscsibe


	Horváth Edina

	
	Dömötör Tímea, Keserű Judit

	Kiskacsa


	Maczkóné N. Judit

	
	Ruzsicsné Csákány Szabina

	Cica


	Zéman Bernadett

	
	Bak Ágnes

	
	Szántó Katalin

	Süni


	Vargáné Sipos Mónika

	
	Zémanné Szabari Anikó, Csehné Berhardt Krisztina

	Maci


	Vida Mariann

	
	Karczagné Havasi Brigitta

	Kenguru


	Kurucz Ágnes

	
	Székely Izabella



	
	Baksa Ágnes

	Csikó


	Klemm Csaba

	
	Képíróné Farkas Mónika

	
	Pataki Krisztina

	Őzike


	Tóth Ildikó

	
	Terényiné Sréder Anikó

	
	


SZMK ÉRTEKEZTETEK

	Időpont
	Tervezett téma / feladat

	2010.szeptember 28.
	A 2010/2011. nevelési év munkatervi feladatainak véleményezése

	2011. január ….
	SZMSZ felülvizsgálata, aktuális kérdések

	2011. május …..
	Partneri igény elégedettség mérés, MIP értékelés


ESEMÉNYNAPTÁR

2010/2011.
	AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

	
	augusztus

27, 28, 31
	Új gyermekeinkről információk gyűjtése a bölcsődei gondozónőktől
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	31.
	Nevelési évet nyitó tanácskozás

	
	Szeptember

07.
	Kompetencia szakmai munkaközösségi foglalkozás

	
	szeptember

8-22
	Csoportok szülői értekezletei

	
	14.
	Problémamegoldó munkaközösségi foglalkozás

	
	21.
	Kompetencia szakmai munkaközösségi foglalkozás

	
	22.
	Autómentes nap

	
	24.
	Szüreti mulatság délelőtt a gyermekekkel, délután a családokkal

	
	28.
	Szülői munkaközösség értekezlete

	
	30.
	Sportnap: Őszi Gyöngyszem kupa

	
	
	Logopédus szülői értekezlet


	OKTÓBER

	[image: image4.wmf]
	5.
	Dolgozók munkavédelmi oktatása 

	
	6.
	Minőségfejlesztési TEAM- foglalkozás

	
	7.
	Kompetencia munkaközösség

	
	9.
	MOE kirándulás

	
	11.
	Óvónői megbeszélés

Dajkai megbeszélés

	
	12.
	Problémamegoldó munkaközösségi foglalkozás

Könyvtár foglalkozás – cica csoport
Ebédbefizetés

	
	13.
	Óvodavezetőségi megbeszélés

	
	14.
	Múzeumpedagógiai foglalkozás – őzike csoport

	
	15, 
	Könyvtári foglalkozás – süni csoport
Filléres vásár 15. és 17-én

	
	20.
	Kompetencia szakmai munkaközösségi foglalkozás

	
	21.
	Könyvtári foglalkozás – maci csoport

	
	27. 
	Bölcsődei gondozónők látogatása
Óvónői megbeszélése

	
	28.
	Városi séta –csikó csoport


	NOVEMBER
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	9.
	Ebédbefizetés


	
	11.
	Városi séta – őzike csoport

	
	15.
	Rétegszülői program: Neveltségi szintmérés

	
	16.
	Problémamegoldó munkaközösségi foglalkozás

	
	17.
	Óvónői megbeszélése

	
	18.
	Múzeumpedagógiai foglalkozás – süni csoport

	
	22.
	Pótbefizetés - ebéd

	
	23.
	Óvodaveztőségi megbeszélés

	
	24.
	Kompetencia munkaközösség

	
	25.
	Múzeumpedagógiai foglalkozás – őzike csoport
Óvónői megbeszélése

	
	26.
	Adventi délután

	
	27.
	Minőségfejlesztési TEAM- foglalkozás


	DECEMBER
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	….
	Kerületi Mikulás kupa

	
	6.
	Mikulás

	
	7.
	Problémamegoldó munkaközösségi foglalkozás

	
	8.
	Óvónői megbeszélése

	
	9.
	Városi séta – maci csoport

	
	11.
	Nevelés nélküli munkanap – Szervezetfejlesztési tréning minden dolgozónak

	
	13.
	Dajka megbeszélése

	
	14.
	Ebédbefizetés

	
	15.
	Kompetencia szakmai munkaközösségi foglalkozás

	
	20.
	Gyermekek karácsonyi ünnepsége

	
	21.
	Felnőttek karácsonyi ünnepsége


	JANUÁR
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	10.
	Dajka megbeszélés

	
	13.
	Gyöngyszem Kupa

	
	19
	Kompetencia munkaközösség

	
	20.
	Tanulási környezet – nyitott szakmai nap

	
	24.
	Óvodavezetőségi megbeszélés

	
	25
	Problémamegoldó munkaközösségi foglalkozás

	
	26.
	Óvónői megbeszélés

	
	27.
	Sportnap: Téli Gyöngyszem kupa

	
	28.
	Nevelés nélküli munkanap


	FEBRUÁR

	[image: image8.wmf]
	
	

	
	15.
	Problémamegoldó munkaközösségi foglalkozás

	
	16
	Kompetencia munkaközösség

	
	17.
	Óvodavezetőségi megbeszélés

	
	21.
	Dajka megbeszélés

	
	23.
	Óvónői megbeszélés

	
	24.
	Dajka szerepe – nyitott szakmai nap

	
	
	


	MÁRCIUS
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	2.
	Kompetencia szakmai munkaközösségi foglalkozás

	
	4.
	Farsang

	
	5.
	Minőségfejlesztési TEAM- foglalkozás

	
	7.
	Kiszebáb égetés

	
	8.
	Nyitott szakmai nap – Gézengúz Óvoda integráció munkaközösség – őzike csoport

	
	9.
	Óvónői megbeszélés

	
	10.
	Óvodavezetőségi megbeszélés

	
	14.
	Március 15-ei megemlékezések, séták

	
	16.
	Óvónői megbeszélés

	
	18.
	Nevelés nélküli munkanap

	
	21.
	Dajkai megbeszélés

	
	23.
	Problémamegoldó munkaközösségi foglalkozás
- kenguru csoport

	
	30.
	Kompetencia munkaközösségi foglalkozás
- őzike csoport


	ÁPRILIS

	[image: image10.wmf]
	6
	Óvónők látogatása a bölcsödébe

	
	7
	Óvodavezetőségi megbeszélés

	
	12.
	Problémamegoldó munkaközösségi foglalkozás

	
	15.
	„Nyusziváró” délután

	
	18.
	Dajka megbeszélés

	
	20.
	Meseház 

Óvónői megbeszélés

	
	27.
	Óvodaválasztási nyitott nap

	
	28.
	Sportnap: Tavaszi Gyöngyszem kupa


	MÁJUS
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	02 - 06
	Óvodai előjegyzés

	
	06.
	Hahota nap

	
	
	Minőségfejlesztési TEAM- foglalkozás

	
	11.
	Problémamegoldó munkaközösségi foglalkozás – kenguru csoport

	
	12.
	Egésznapos Gyöngyszem sportnap – du. szülők bevonásával
Óvodavezetőségi megbeszélés

	
	16.
	Dajka megbeszélés

	
	18.
	Kompetencia szakmai munkaközösségi foglalkozás

	
	25.
	Óvónői megbeszélés

	
	27.
	30 éves jubileumi Gyöngyszem Majális

	
	
	

	
	Június 3.
	Nevelés nélküli munkanap

	
	7.
	Óvodavezetőségi megbeszélés

	
	
	

	
	
	


Fenti programokon túl szerveződnek a csoportok, valamint a később tervezhető óvodai szintű kulturális és egyéb programok.

ÉRVÉNYESSÉGI RENDELKEZÉS

	A 2010/ 2011. nevelési év munkaterve a nevelőtestület 2010. augusztus 31-én hozott

13/2009. (VIII. 31.) sz. határozata alapján

2010. szeptember 1-től  2011. augusztus 31-ig érvényes




Budapest, 2010. szeptember 31.                                                   Plutzer Margit

                                                                                                        óvodavezető

Melléklet:

· Nevelőtestületi értekezlet jegyzőkönyve

· Szülői szervezet értekezletének jegyzőkönyve
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